Regulamin Zarzqdu

POLCOLORIT
SPOLKA AKCYJNA

przyjety Uchwata Zarzadu Nr 1 z dnia 01/06/2004 roku
i zatwierdzony Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 3
z dnia 01/06/2004 roku

~ 01/06/2004 r.




Regulamin Zarzadu

1 POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

- Podstawe prawna niniej szego regulaminu stanowia;

1) Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks Spolek Handlowych
(Dz. U. Nr 94 z 2000r. poz. 1037 z poZniejszymi zmianami), ‘

2) Statut Spolki Akeyjnej  Przedsiebiorstwa POLCOLORIT Spéika
Akcyjna (Akt not. Rep. ., A” 5604/2004 notariusz Hanna Grodzifiska).

§ 2

Uzyte w ninigjszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

Zarzad - Zarzad  Spolki  Akcyjnej dziafajacej pod firma

o POLCOLORIT Spétka Akcyjna; ' '

Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Spotki Akcyjne; dziatajacej pod firma
POLCOLORIT Spéika Akcyina; '

Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej dziatajacej pod
firma POLCOLORIT Spétka Akcyjna

Statut - Statut - Spéki Akcyjnej  dziatajacej ~pod  firmg

POLCOLORIT Spotka Akcyjna; _

Spotka - Spotka- Akeyjna dzialajaca’ pod firmg POLCOLORIT
- Spotka Akcyjna; o o

f. SKLAD ORAZ TRYB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA

ZARZADE
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§ 3

1. Zarzad sklada si¢ z trzech czionkéw.

Liczbe czlonkéw Zarzadu okresla Statut Spotki Akcyjnej POLCOLORIT
S.A.

2. Wspdlna kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Kadencja czlonka Zarzadu wygasa
z doiem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe, bilans oraz rachunek zyskow 1 strat za ostatni rok
petnienia fimkcji czionka Zarzadu. | |

3. Rada Nadzorcza powoluje Prezesa Zarzadu. Pozostalych czlonkéw Zarzadu
Rada Nadzorcza powoluje na wniosek Prezesa Zarzagdu lub z wiasnej
inicjatywy. S

4. Rada Nadzorcza moze odwolaé Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu,

- czlonka Zarzadu lub caty Zarzad przed uplywem kadencji. -

5. Odwolanie lub zawieszenie czlonkow Zarzadu nie ogranicza ich uprawnien i
roszczen wynikajacych z umowy o prace.

6. Umowg o prace z czlonkami Zarzadu Spotki zawiera w imieniu Spétki Rada
Nadzorcza lub delegowany spoéréd jej cztonkéw przedstawiciel. W tym
samyin trybie Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke w sporach z czlonkami
Zarzadu oraz dokonuje innych czynnosci prawnych zwiazanych ze
stosunkami pracy cztonkéw Zarzadu. |

HI. ZADANIA I ZAKRES DZIALANIA ZARZADU SPOLKI

s4

[

. Zarzad jest ustawowym organem Spotki.
2. Zarzad prowadzi sprawy Spotki 1 ja reprezentuje. Dziala w jej imieniu w
granicach okreslonych Statutem, Regulaminem oraz uchwalami Walnego

Zgromadzenia T Rady Nadzorczej oraz Kodeksem Spofek Handlowych.

3. Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spotky z
wyjatkiem uprawnien zastrzezonych przez Kodeks Spolek Handlowych lub
Statut dla pozostatych organow Spotki. ' '

4. Zarzad jest wykonawcg uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorcze;j.

ST




Regulamin Zarzadu

5. W okresie migdzy posiedzeniami Walnego Zgromadzenia dziatalno$é
Zarzadu podlega nadzorowi i kontroli Rady Nadzorczej w zakresie i trybie
okreslonym w Kodeksie Spélek Handlowych oraz w Statucie Spotki.

Prezes Zarzadu kieruje catoscia prac Zarzadu. - :

7. Zarzad moze powierzy¢ poszczegélnym czionkom Zarzadu prowadzenie
ustalonych spraw Spolki.

8. Szczegélowe zakresy powierzonych poszczegolnym czlonkom Zarzadu
spraw Spokki, kompetencje i odpowiedzialnos¢ wynikajace z podziatu pracy,
okresla Regulamin Organizacyjny. : '

9. Zarzad Spokki jest kierownikiem Zakiadu pracy w rozumieniu przepiséw
prawa pracy 1 kieruje biezaca dzialalnoscia Spotki przy pomocy dyrektoréw
pionéw oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych w ramach ustalefi
wynikajacych z regulaminu organizacyjnego Spokki, '

10. Zarzad zawiera i rozwiazuje z pracownikami umowy o prace oraz ustala ich

‘wynagrodzenie mna zasadach okreslonych przez Zarzad i obowiazujace

przepisy. :

&

Zarzad moze udzieli¢ prokury.

2. Prokura upowaznia do wszystkich czynnosci sadowych i pozasadowych,
Jakie sa zwigzane z prowadzeniem Spotki.

Do zbycia Spotki, wydzierzawienia i ustanowienia na niej prawa
uzytkowania oraz do zbywania i obcigzania nieruchomosci o réwnowartosei
W polskiej walucie powyzej 300.000 EUR, potrzeba wyraznego
upowaznienia zatwierdzonego przez Radg Nadzorcza,

Prokura moze byé udzielona kilku osobom oddzielnie Tub lacznie.

Powolanie prokurenta wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu.
:5..Odwolaé prokure moze Czlonek Zarzadu jednoosobowo. |

[a——y
.

b

8.6

(2]

Do spraw wymagajacych _uchwa%_ Zarzadu naleza w szczegdlnodci:

I. Plany (Budzety) dzialalnosci gospodarczej, finansowy i marketingowy oraz

programy dziatania Spotki.
Al
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2. Regulamin Zarzadu Spotki, struktura organizacyjna Spotki oraz Regulamin
Organizacyjny. ' ' _ . '

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki, Sprawozdanie Finansowe za -

ubiegty rok obrotowy.

Whnioski o podziale zysku albo o pokryciu straty.

Wnioski co do zmiany przedmiotu Spotka.

Whnioski o dokonanie zmian w Statucie Spékki.

Wnioski do Rady Nadzorczej o wyrazenie zgody na transakcje obejmujace

zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia lub zaciagniecie pozyczki

plenieznej jezeli, warto$é danej transakcji przewyiszy réwnowartosé w

polskiej walucie, 300.000 EUR

8. Ustanowienie prokury i pelnomocnictwa. |

9. Zwolywanie Zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen.

10.Wnioski o potaczenie Spotki lub jej przeksztatcenie,

11.Wnioski do Walnego Zgromadzenia w sprawie nabycia, zbycia lub
wydzierzawienia przez Spétke przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej
czgscl oraz ustanowienie na nich o graniczonego prawa rzeczowego.

12. Wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia w sprawach podwyzszania Iub
obnizania kapitatu akcyjnego. ' .

- 13.Wnioskowanie zwotania Rady Nadzorcze;.

14 Formulowanie wnioskéw do Walnego  Zgromadzenia w  przedmiocie
umorzenia akcji oraz warunkéw tego umorzenia.

15 Prowadzenie Ksiggi akcji.

16. Wyplata zaliczki na poczet dywidendy.

17.Sktadanie sprawozdan i udzielanie wyjasnien na zadanie Rady Nadzorczej.

18.Zaskarzanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

19.Inne zagadnienia i sprawy o podstawowym znaczeniu dla Spéiki.,

[V

Nk

§ 7

Ponadto do obowiazkéw Zarzadu nalezy: | |
1. Sporzadzanie zalozen do rocznych i wieloletnich programéw dzialalnosci

o Spebd. L
27 SKladanie w Sadzie Rejestrowym ~ VI Wydziat Krajowego Rejestru
Sadowego — w terminie dwdch tygodni - protokoldw z Walnych

Zgromadzen zawierajacych uchwaty skutkujace zmiany w Krajowym

Rejestrze Sadowym. O@/
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Regulamin Zaréqdu

. Ustalanie zasad wynagrodzenia - pracownikow Spolki, awansowania i
przyznawania nagrod oraz innych $wiadezed za pracg oraz uwzglednianie ich
W Zaktadowym Ukladzie Zbiorowym Pracy. |
. Ustalanie wielkosci srodkéw na wynagrodzenie pracownikdw Spoiki, .
zgodnie z obowiazujacymi regulaminami, uchwalonymi planami oraz

zasadami gospodarczymi,
. Ustalanie regulamindw i instrukeji regulujacych funkcjonowanie Spéiki.

§8

. Czonkowie Zarzadu odpowiadaja za nalezyte ‘prowadzenie ksiegowosci
Spotki. | |

. Zarzad obowiazany jest w terminie trzech miesiecy po uplywie roku
obrotowego sporzadzi¢ i przedstawié Radzie Nadzorczej:

— Sprawozdanie finansowe za ubiegly rok obrotowy;

— Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spélki w ubieglym roku

obrotowym.
. Dokumenty, o ktérych mowa w § 8 pkt. 2 podpisujg wszyscy czionkowie
Zarzadu. Odmowa podpisu wymaga pisemnego uzasadnienia.

IV. SPOSOB ZWOLYWANIA I PROWADZENIA POSIEDZEN
ZARZADU

_ §9

. Zarzad zbiera si¢ na swoje posiedzenia tak czesto, jak ‘te'go wymaga sytuacja
-.W. Spolce, nie rzadziej niz raz W-IMiesigcu. - — :

. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu, a w czasie Jjego niecbecnodci
Wiceprezes Zarzadu Iub inny czlonek, powiadamiajac o tym wszystkich

czionkéw Zarzadu. o _ .
. Kazdy czlonek Zarzadu lub rady nadzorczej ma prawo ztozy¢ Prezesowi

wniosek o zwolanie posiedzenia Zarzadu, w ktorym obowigzany jest

zaproponowac przedmiot i porzadek obrad. _
| /[
- | ot
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Ja—

Lh

Posiedzenie Zafzadu zwolywane na wniosek czlonka Zarzadu lub rady
nadzorczej powinno odbyé¢ sie nie poézniej niz w ciagn 7 dni od daty
zgloszenia wniosku. '

. Posiedzeniom zarzadu przewodniczy prezes lub Wyznaczony prezes niego

cztonek zarzadu.

Na posiedzenia Zarzadu moga by¢ zapraszani wlasciwi dla omawianej
sprawy pracownicy Spolki lub inne osoby.

Wszystkich uczestnikow posiedzenia zarzadu obowiagzuje zachowanie

 tajemnicy posiedzen.

Uchwaly Zarzadu moga by¢ réwniez podejmowane poza posiedzeniem
Zarzadu w  ftrybie pisemnym Iub przy wykorzystaniu  $rodkéw
bezpos’,redniego porozumiewania sie na odlegtosé, pod warunkiem, ze
wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaly. Glosowanie w trybie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajagcym
moze zarzadzié Prezes Zarzadu z jego micjatywy badz na wniosek

- ktéregokolwicek z pozostatych cztonkéw Zarzadu,

§ 10

Decyzje i opinie Zarzadu podejmowane sa w formie uchwat.

Posiedzenia Zarzadu sg wazne, jezeli zostaly prawidlowo zwolane oraz
uczestniczy w nim caty sklad Zarzadu.

W przypadku, gdy sklad Zarzadu jest wigkszy niz dwie osoby posiedzenia
uznaje si¢ za wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej polowa cztonkéw
Zarzadu. . .

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw obecnych czionkéw

Zarzadu z zastrzezeniem § 9 ust. 8. W razie réwnosci gloséw-o0 podjeciu -
uchwaly rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

Glosowanie jest jawne. - : :
Czlonkowi Zarzadu, ktéry nie zgadza si¢ z trescig podjetej uchwaty

_ przysluguje prawo zgloszenia do protokotu zdania odrebnego.
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§ 1

. Oswiadczenia w. imieniu Spotki sklada Prezes Zarzadu jednoosobowo lub
dwoch Czlonkéw Zarzadu., O$wiadczenia skierowane do Spotki, tudziez
doreczenia pism moga byé dokonywane wobec jednego czlonka Zarzadu,
prokurenta fub pelnomocnika.

§ 12

. Z posiedzen Zarzadu sporzadzane sg protokoly podpisywane przez obecnych

na posiedzeniu cztonkéw Zarzadu oraz protokolanta. |

. W protokotach nalezy wymienié:

1) Date posiedzenia,

2) Porzadek obrad, :

3) Imiona i nazwiska obecnych czionkéw Zarzadu uczestniczacych w
posiedzeniach, -

4) Osdb, o ktérych mowa w par. 9 ust. 6,

5) Tresé uchwat,

6) Nr kolejnych uchwat,

7) Zwigzle streszczenie referowanej sprawy oraz o$wiadczenia zglaszane
do protokoty,

8) Liczbe oddanych glosow za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrebne
zdanta cztonkéw Zarzadu.

9) Podpisy czlonkdw zarzadu i protokolanta

. Dzial Organizacyjno-Prawny prowadzi Rejestr uchwat podjetych przez

Zarzad. Kazda podjeta uchwala podlega wpisaniu do rejestru i winna by¢é

. .0znaczona kolejnym w danym roku numerem rejestru. Wszystkie protokoly.

wraz z uchwalami wiaczane sa do Ksiegi Uchwat Zarzadu.
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V. POSTANOWIENIA KONCOWE.

1.

[y

§ 13

Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowad si¢
interesami konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢ w spolce konkurencyjnej
jako wspolnik lub cztonek wiadz. |

W razie sprzecznos$ci intereséw Spolki z osobistymi interesami czlonka
Zarzadu, jego matzonka, krewnych 1 powinowatych do drugiego stopnia oraz
oséb, z ktérymi jest powiazany osobiScie, czlonek Zarzadu powinien
wstrzymywaé si¢ od udziatu w rozstrzygamu takich spraw 1 moze zada¢
zaznaczenia tego w protokole

§ 14

. Regulamin obomaguje na czas nieokreslony.

Regulamin zostal przyjety uchwala Zarzqdu nr 1 z dmia 01/06/2004 I. 1

zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.
Zmiana regulaminu wymaga uchwaly Zarzadu 1 zatmerdzema przez Rade

Nadzorcza.

1
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